iR INDEX EGALITE PROFESSIONNELLE
FEMMES-HOMMES 2024

DICAL

999 DAHLHAUSEN" Group

40/40 Indicateur de I'écart de remunération
25/35 Indicateur de I'écart du taux d’augmentation
1 5/1 5 Indicateur retour congé maternité/adoption

1 0/1 0 Indicateur haute rémunération

Ces résultats traduisent les efforts concrets menés en
faveur de I'égalité professionnelle et ['attention
portée a chaque étape du parcours de nos

collaboratrices et collaborateurs. Nous restons
pleinement mobilisés pour maintenir et renforcer
ces avanceées.




