
 

Index Egalité Professionnelle Femmes-Hommes 2024 

 

Pour l’année 2024, la société Int’Air Medical a obtenu la note globale de 90/100 en matière d’égalité entre les 
femmes et les hommes. 

 

La note obtenue au titre de l’année 2024 se répartit comme suit : 

• Indicateur écart de rémunération : 40/40 
• Indicateur écart de taux d’augmentation : 25/35 
• Indicateur retour de congés maternité/adoption : 15/15 
• Indicateur hautes rémunération : 10/10 

 

INT’AIR MEDICAL OBTIENT UNE NOTE DE 90/100 

  

La société a donc obtenu les notes maximales sur l’indicateur d’écart de rémunération entre les femmes et 

les hommes ; l’indicateur pourcentage de salariées augmentées dans l’année suivant leur retour de congé 

maternité et l’indicateur nombre de salariés du sexe sous-représenté parmi les 10 plus hautes 

rémunérations. 

 


